REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO JOVEN

1°.- DEFINICION. Grupo de jovenes con edades comprendidas
entre los 14 y los 22 afios, cuya finalidad sera recibir una formacién dentro
de la Fe de la Iglesia Catdlica, y una formacion coherente con las
tradiciones y el comportamiento de los auténticos rocieros.

Participaran en los actos litdrgicos de la Hermandad, ayudando en la
preparacion de las misas, asi como en la organizacion y desarrollo de otros
actos de la Hermandad en los que se requiera la participacion del mismo.

2°- MIEMBROS. Serdn miembros del Grupo Joven los
hermanos/as de la Hermandad con edades comprendidas entres los 14 y los
22 afos, que manifiesten su deseo de pertenecer al mismo, mostrando su
compromiso de servir al Grupo y a la Hermandad.

Ademéas de la observancia de los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno de la Hermandad, deberdn cumplir fielmente las normas
establecidas en el presente Reglamento.

La admision de nuevos miembros se hard en cualquiera de las
reuniones, debiendo el Coordinador del Grupo Joven presentarlo al resto de
sus miembros, incluyendo sus datos en la relacion de los mismos, vy
comunicarlo a la Junta de Gobierno. En todo momento existira en la
Secretaria de la Hermandad una relacién actualizada de todos los miembros
del Grupo Joven.

3°.-RESPONSABLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
COORDINADOR DEL GRUPO JOVEN

3.1.- RESPONSABLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Entre los miembros de la Junta de Gobierno se elegiran a los
Responsables del Grupo Joven, los cuales deberan ejercer como tutores del
mismo, llevando a su vez un seguimiento sobre su trabajo y participacion
en los actos de la Hermandad, e informando a la Junta de Gobierno sobre
sus actividades, transmitiendo sus inquietudes, sirviéndoles de guia y
velando por el buen funcionamiento del Grupo.

Deberdn comunicar a la Junta de Gobierno si algin miembro del
Grupo tuviera un comportamiento incorrecto, para adoptar las medidas
oportunas.



3.2.- COORDINADOR DEL GRUPQ.

Entre los miembros del Grupo Joven se elegira un Coordinador del
Grupo, el cual deberd ofrecer la madurez, la responsabilidad y el
compromiso que tal cargo requiere para desempeiiarlo.

Su funcion principal sera la de dirigir las actividades y participacion
de los miembros en los actos de la Hermandad, contando siempre con la
colaboracion y propuestas de los mismos.

Tiene la importante mision de servir de puente informativo en ambos
sentidos, entre el Grupo que representa y los Responsables de la Junta de
Gobierno. Sera ademas la persona que informe a estos Responsables sobre
las actividades del Grupo, y el que transmitira las inquietudes y propuestas
del mismo. Ademas deberd seguir las instrucciones y directrices que
marque la Junta de Gobierno, de las cuales obtendra la informacion
oportuna a través de sus Responsables.

Eleccién del Coordinador del Grupo Joven
Podra ser elegido de las siguientes formas:

a.- Presentacion voluntaria
b.- A propuesta de la mayoria de los miembros del Grupo Joven.

En cualquier caso, la eleccion se hara por votacion de todos los
miembros del Grupo Joven, siendo necesaria la mayoria absoluta de votos
favorables para su ratificacidn. En el supuesto de que no existan candidatos
de las propuestas anteriores, con el fin del buen funcionamiento, los
Responsables de la Junta de Gobierno elegiran de entre los miembros al
componente del Grupo que, a su criterio, retna las condiciones idoneas
para ejercer de Coordinador.

Presentacion de candidatos:

La Junta de Gobierno, quince dias antes de las elecciones como
minimo, publicara en el Tablén de anuncios de la Hermandad la fecha, hora
y lugar de las elecciones, al tiempo que se le comunicara individualmente a
cada componente del Grupo.

Desde una semana antes del dia sefialado para las elecciones, hasta el
dia anterior a la misma, podran presentar su candidatura aquellos miembros
que cumplan los requisitos para ser elegibles, en la Secretaria de la
Hermandad, comprobandose en la misma que cumplen dichos requisitos.



Forma de eleccion:

Si hay un solo candidato/a, se votara mediante voto secreto, que se
introducira en la urna correspondiente en presencia de la Mesa Electoral,
siendo necesaria mayoria absoluta. La Mesa Electoral estard compuesta por
los responsables de la Junta de Gobierno.

Si hay mas de un candidato/a, todos los componentes del Grupo
Joven votaran, de la misma forma, a los candidatos, segun sus preferencias,
siendo elegido el que consiga mayor numero de votos. Caso de empate, se
elige al de mayor antigtedad en la Hermandad. Si persiste el empate, se
elige al de mayor antigliedad en el Grupo. De persistir el empate, serd
elegido el de mayor edad.

4°.- FUNCIONES Y COLABORACION

4.1.- Participar en los cultos y actos oficiales de la Hermandad,
respetando  en todo momento las directrices que marque la Junta de
Gobierno.

4.2.- Apoyar y ayudar a la Junta de Gobierno en todas las actividades
que requieran o necesiten la colaboracion del Grupo.

4.3.- Asistir de forma regular a las reuniones del Grupo, mostrando
en cada una de ellas el interés y compromiso necesario para poder
desempefar las actividades que se vayan a realizar. Los dias de reunion se
fijaran teniendo siempre en cuenta la disponibilidad de todos los miembros
del Grupo o el de la mayoria.

4.4.- Todos los miembros del Grupo deberdn ser modelo de
comportamiento, y guardaran el debido respeto tanto en modales como en
conducta, siendo deseable que el clima entre ellos sea también ejemplo a
seguir.

5%.- ACTIVIDADES

El Grupo Joven podra organizar actividades o convivencias fuera de
las establecidas en el calendario oficial de la Hermandad, siempre que la
Junta de Gobierno les autorice para ello.

Cuando estas actividades conlleven desplazamiento, estancias u otros
gastos, seran sufragadas por los miembros del Grupo Joven, intentando
siempre la Junta de Gobierno colaborar con ellos en la medida que sea
posible.



Los miembros del Grupo se constituiran en grupos de trabajo, que
desempefiaran las distintas actividades que emanen de las diferentes
vocalias de la Junta de Gobierno, bajo la direccién y el consejo de cada uno
de los responsables de las mismas.

6°.- IDENTIFICACION: GUION DEL GRUPO JOVEN

El Grupo Joven tiene una insignia dentro de las oficiales de la
Hermandad, que es el Guidn del Grupo Joven. Dicha insignia serad portada
por uno de sus miembros, a pie o a caballo en los diferentes actos
procesionales de la Hermandad.

7°.- DERECHOS.

7.1.- Participar activamente en las reuniones del Grupo Joven, actos
y actividades de la Hermandad, sin hacer distincion o preferencia entre
ellos.

7.2.- Transmitir propuestas o inquietudes al Coordinador del Grupo y
éste a los Responsables de la Junta de Gobierno.

7.3.- La Hermandad proporcionara, una vez aprobado por la Junta de
Gobierno, el calendario con todos los actos oficiales programados para el
afio siguiente. Las colaboraciones con otras Hermandades o Instituciones, y
otras actividades, les seran comunicados verbalmente por medio de los
Responsables a través del Coordinador, con la suficiente antelacion.

8°.- CESE DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO JOVEN

La decision del cese de cualquiera de los miembros, asi como del
Coordinador del Grupo Joven serd competencia Unica y exclusiva de la
Junta de Gobierno, siempre y cuando quede constancia y acreditado que la
participacion y comportamiento de la persona en concreto no se
corresponde con los establecidos, por lo tanto el cese deberd estar
perfectamente motivado.

Igualmente cualquier miembro podra cesar del Grupo Joven de
forma voluntaria, debiéndolo comunicar al Coordinador, y éste a los
Responsables de la Junta.

Si es el Coordinador quien decide cesar en su cargo de forma
voluntaria debera comunicarlo por escrito a la Junta de Gobierno.



